
 
 

Teambuilding 
(Habitat for Humanity® Portugal) 

 
A AHH é uma organização não governamental sem fins lucrativos de base cristã e ecuménica e 
procura lutar contra o problema da pobreza habitacional, a AHH foi fundada em 1996 e faz 
parte de uma organização internacional intitulada Habitat for Humanity International. 
Já construiu 30 casas nas zonas de Braga, Barcelos e Vieira do Minho, tendo ajudado mais de 
100 pessoas. 
 
A Habitat for Humanity International está sedeada nos Estados Unidos da América e conta com 
filiais em cerca de 100 países em todo o mundo. Já construiu mais de 300.000 casas desde 1976, 
dando abrigo a mais de 1.500.000 de pessoas. 
  
A missão da Habitat passa não só por construir\reconstruir casas mas também ajudar à 
sensibilização da sociedade para este problema de carência habitacional existente em Portugal. 
 
Como as empresas são uma parte importante da nossa sociedade a Habitat oferece um 
programa que alia o “know-how” da Habitat com o sentido de responsabilidade social 
crescente na maior parte das empresas em Portugal. A Habitat oferece às organizações a 
oportunidade de aliar a sua vontade de contribui para o desenvolvimento da comunidade, a um 
programa que fortalecerá o espírito de equipa entre os seus colaboradores: o Team Bulding  
Habitat 
 

 
O que é o programa de Team Building da Habitat? 

O programa de Team Building Habitat (TBH) é uma oportunidade das empresas poderem 
contribuir activamente na luta contra a pobreza habitacional em Portugal através da 
participação na construção de casas para famílias carenciadas. 
 
Este programa consiste na participação de uma equipa de voluntários de uma empresa em um 
ou mais dias de construção num dos projectos da Habitat; durante este tempo a equipa irá 
ajudar na construção ou reconstrução de uma casa para uma família necessitada. 
Dependendo do estado da construção, a equipa irá ter a oportunidade de desenvolver várias 
tarefas: …, pintura, acabamentos finais… 
 

 
Objectivo 

O objectivo do programa TBH é catalisar o desenvolvimento de equipas através de actividades 
criativas, divertidas e eficientes.  
A actividade principal que servirá para atingir estes objectivos é a própria construção. Através 
da construção de casas simples, decentes e acessíveis conseguimos que os participantes 
aprendam como o trabalho de equipa pode fazer a diferença.  



 
Vantagens da participação neste programa 

Este é um programa que traz ganhos para todas as partes:  
Habitat – consegue apoios para a sua missão de erradicar a pobreza habitacional 
Voluntários – Novas competências e confiança 
Empresa – Desenvolvimento do espírito de grupo e de responsabilidade social dentro da 
empresa 
 
Outras vantagens poderão ser ainda as seguintes: 
 
Ajudar uma família menos favorecida a ter uma casa simples mas decente onde possa morar e 
desenvolver a sua vida no futuro. 

 
Fortalecer o espírito de grupo dentro dos participantes. Este espírito é conseguido não só pelo 
tipo de tarefas que são realizadas (onde todos desempenham um papel importante e de igual 
importância) mas principalmente porque todos os participantes sabem que estão a ajudar uma 
família 
Durante a realização das tarefas pelos participantes o trabalho de equipa é essencial, sem o 
espírito de entreajuda nunca será possível levar a cabo as tarefas que lhes são destinadas. 
 
Se a empresa entender conveniente a Habitat divulga sempre este tipo de parcerias com as 
empresas. São sempre convidados a estar presentes jornalistas de vários órgãos de comunicação 
social. 
 

 
Como funciona 

Um dia de construção pode ser muito diverso, por isso o exemplo que se segue deve ser tomado 
como tal, um exemplo. 
 
Numa data a combinar (normalmente no dia anterior) a Habitat procederá a uma apresentação 
do projecto aos voluntários que irão participar na actividade, para assim poderem estar mais 
cientes do que irão encontrar. 
Neste encontro irão ser abordados temas como: história e funcionamento da Habitat, família a 
ser ajudada, fase da construção, tarefas a serem realizadas, objectivos a serem atingidos e outras 
questões que os participantes achem pertinentes. 
 
A equipa chega ao local de construção às 9:00. 
Depois da chegada ao local a equipa da Habitat faz uma pequena introdução ao programa e 
apresenta todos os membros do staff presentes. 
Após as apresentações dá-se início às recomendações de segurança. A segurança representa um 
dos principais aspectos a ter em conta neste programa e como tal é levado muito a sério. É 
essencial o respeito por todas as normas de segurança por partes dos intervenientes. 
 
Após estas recomendações o supervisor de construção irá explicar o que irá ser feito ao longo 
do dia e divide a equipa em sub equipas que irão desenvolver as tarefas que lhes foram 
destinadas. 
 
Por volta das 12:30 faz-se um intervalo para almoço, retomando-se os trabalhos às 14:00. 
 
Às 16:45 começa-se a limpar as ferramentas usadas e a arrumar o local de construção, por volta 
das 17:00 dão-se por acabados os trabalhos regressando posteriormente a equipa. 



 
Acompanhamento 
 
Durante todo o dia de construção estarão no mínimo duas pessoas da Habitat, um membro do 
staff e o supervisor de construção. 
O membro do staff é responsável por toda a logística e se houver necessidade também fará o 
papel de tradutor. 
O supervisor de construção que é responsável não só pela organização dos trabalhos como por 
ensinar os voluntários a desempenhar as tarefas destinadas. O supervisor de construção é um 
mestre-de-obras com vários anos de experiência. 
 
Custos 
 
A Habitat é uma organização não lucrativa. É precisamente por esse motivo que a Habitat pede 
que as empresas que participem neste programa façam um donativo para suportar os custos 
dos dias de construção nos quais vão participar. O valor deste donativo será no mínimo de 500€ 
por dia de construção. 
Este donativo irá ser usado para a compra de materiais e pagamento dos profissionais  
A Habitat tem o Estatuto de Utilidade Pública pelo que o donativo é abrangido pela lei do 
mecenato e dedutível em IRC. 
 
A seguir ao projecto 
 
No último dia do projecto daremos a cada participante um certificado de participação. 
Posteriormente a Habitat irá enviando informações sobre a evolução do projecto através da 
nossa newsletter. 
 



FAQ’S 
 
P: O que quer dizer TBH 
R: Team Building Habitat. 
 
P: Onde poderá decorrer a actividade de Team Building? 
R: Neste momento a Habitat em Portugal constrói apenas na região Norte.  
 
P: Quantos participantes poderá ter uma equipa? 
R: Cada equipa poderá ter entre 15 a 30 voluntários, dependendo do projecto em 
curso e da fase de construção. 
 
P: Quantos membros da Habitat estarão na actividade? 
R: Pelo menos duas pessoas responsáveis a Habitat estarão na obra (Coordenador 
de voluntariado e supervisor de construção). 
 
P: Como poderemos participar neste programa? 
R: Se pretender que a sua empresa participe no programa TBH deverá contactar o 
responsável na Habitat pelo programa (João Cruz) através dos contactos que estão 
no fim deste documento. 
 
P: Quais as datas para a realização do programa TBH? 
R: A Habitat tem actividades de construção durante o ano todo. Mediante a 
existência de dias livres marcar-se-á a actividade. 
 
P: É necessário aos voluntários terem conhecimentos de construção para poderem 
participar? 
R: Não, haverá uma pessoa responsável por ensinar os voluntários a desempenhar 
as tarefas em causa. É um profissional da área da construção civil. 
 
P: É necessário ter uma condição física especial para poder participar? 
R: Durante o dia de voluntariado são encorajadas pausas para descansar, no 
entanto tratando-se de actividades manuais poderá ser cansativo. 
 
P: O que está incluído no donativo da empresa? 
R: Acompanhamento no local de construção, materiais de construção e água para 
os participantes. 
 
P: Como se procede ao pagamento do donativo? 
R: Através de transferência bancária ou cheque. 
 
P: Quando é entregue o recibo do donativo? 
R: Na altura do recebimento do donativo a Habitat emite um donativo no valor 
desse mesmo donativo. 
 
P: Quem beneficia com o programa TBH? 
R: Existem vários efeitos positivos na participação no programa TBH. Para os 
voluntários um aumento da confiança e um sentimento de dever cumprido na ajuda 
ao próximo; o grupo beneficia do sentimento de terem atingido o objectivo através 
do trabalho de equipa; a família beneficiária poderá ter uma vida nova numa casa 
digna; a Habitat consegue dar mais um passo na luta contra a pobreza habitacional 
e uma maior sensibilização para o problema. 
 
P: Haverá publicidade ao evento? 
R: A Habitat tem por regra a divulgação de todas as suas actividades do programa 
TBH (media e wbsite). No entanto se a empresa desejar que essa publicidade não 
seja feita então não haverá lugar a qualquer divulgação. 



 
P: Como é um dia normal de construção? 
R:   
 
8:30 – Saída para o local de construção 
9:00 – Chegada ao local de construção 
9:05 – Reunião diária de orientação 
9:15 – Trabalho (Fundações, paredes, acabamentos…) 
10:30 – Pausa 
10:45 - Trabalho (Fundações, paredes, acabamentos…) 
12:30 – Pausa para almoço 
13:30 - Trabalho (Fundações, paredes, acabamentos…) 
15:00 – Pausa 
15:15 - Trabalho (Fundações, paredes, acabamentos…) 
16:30 – Limpeza e arrumação das ferramentas usadas 
17:00 – Saída para o local de alojamento 
 
P: Quem trata da logística? 
R: A logística da actividade será sempre tratada em conjunto (Empresa e Habitat). 
 
P: Qual o equipamento necessário para a construção? 
R: A Habitat fornece todo o material necessário mas aconselhamos a levar umas 
luvas novas e calçado resistente. Também é aconselhado o uso de roupas velhas, 
pois poderão ficar inutilizadas. 
 
P: Onde posso obter mais informações sobre a Habitat? 
R: Poderá obter mais informações através do site da Habitat (www.assoc-
habitat.pt) ou poderá contactar a pessoa responsável pelo programa (João Cruz). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Av. da Liberdade, n.º 505, 2º Andar   
4710-251 Braga – Portugal 
Telefone: 253 204 280 
Fax: 253 204 287 
Página Internet: www.assoc-habitat.pt 
Correio electrónico: habitat@hfhportugal.org 
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